KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2025-2026



V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov /dalej len zakon o

odmenovani/, § 231 ods.1 Zakonnika prace a § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991

Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Obec Zamutov, zastupené starostkou obce Tomasovou Jozefinou
na jednej strane a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy ( dalej
len ZO OZ SLOVES ) Obecny urad Zamutov
zastupena predsedom ZO OZ SLOVES Bc. Martinou Putorakovou

na druhej strane uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2025-26

Castl
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran

b) pracovné podmienky

c) pracovnopravne vztahy

d) platové podmienky

e) oblast BOZP

f) socialna oblast

Clanok 2



1. Kolektivha zmluva vychadza z platnych pravnych predpisov.

2. Tato kolektivha zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi obcou
Zamutov (dalej len zamestnavatelom) a jeho zamestnancami reprezentovanymi
zakladnou organizaciou odborového 2zvazu a vymedzuje vzajomné prava
a povinnosti zmluvnych stran.

3. Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy su zavazné pre zamestnavatela
a zamestnancov obce a Skolskych zariadeni bez pravnej subjektivity.
4. Zmluvné strany sa zavazuju k vzajomnej informovanosti o pripravovanych

opatreniach a zameroch, ktoré sa dotykaju vSeobecnych zaujmov a prav druhej
strany a o prednosthom vyuZivani prostriedkov kolektivneho vyjednavania k
dosiahnutiu a dodrzaniu socialneho zmieru.

Pésobnost’ a zavaznost' kolektivnej zmluvy
Clanok 3

1. Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov v
pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi bez ohfadu na ¢lenstvo zamestnancov
v odborovej organizacii, pokial sa dalej neustanovi inak.

2. Ustanovenia kolektivnej zmluvy su nadradené vnutornym predpisom
zamestnavatela v rozsahu uzatvorenych zavazkov v tejto kolektivnej zmluve.
3. Zmluvné strany budu dodrziavat zakaz diskriminacie v sulade s § 13

Zakonnika prace. Za diskriminaciu sa nepovazuje diferenciacia zamestnancov podla
pracovnych predpokladov a pracovnych vysledkov.

4. Zamestnavatel nebude diskriminovat c&lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z
vykonu odborovej funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

5. Zamestnavatel je povinny vytvarat vhodné pracovné podmienky
zamestnancom, zabezpecit moznost odborného rastu v ramci vzdelavacich aktivit a
rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi zamestnancami v porovnatelnych situaciach.

Castll.
Postavenie odborovej organizacie
Clanok 4

1. Zamestnavatel uznava ZO SLOVES OcU Zamutov ajej zavodny vybor
ako predstavitela zamestnancov mesta v kolektivhom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajuce z pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel sa zavazuje reSpektovat pravo slobodného zdruzovania a
kolektivheho vyjednavania v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

2. VysSim odborovym organom podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace
a Zakona o kolektivnom vyjednavani je Slovensky vybor - odborovy zvaz verejnej
spravy SLOVES.

3 ZO SLOVES OcU Zamutov poverila na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy Bc. Martinou Putorakovou, predsedni¢ku odborovej organizacie.

Clanok 5

1 Zamestnavatel sa zavazuje pokial mu to umoznia prevadzkové podmienky:



poskytnut odborovej organizacii bezplatne vlastné priestory pre organizacne,
kultirne a vzdelavacie Cinnosti, ako aj konanie konferencii a bude hradit naklady
s tym spojené. Taktiez poskytne telefon, sluzby rozmnozZovacej techniky, vratane
potrebného materialu a motorové vozidlo na porady a Skolenia.

2. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost’ odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac
vSak 3 pracovnych dni. Za nevyCerpané pracovné volno sa pefiazna nahrada
neposkytne.

Clanok 6

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpecCi vyber Clenskych
prispevkov formou zrazky z platu ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel poukaze na ucCet zakladnej ¢.u. 1793233457/0200 organizacie
najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania platu. Udrziavaci Clensky
prispevok je pre ddochodcov , Zeny na materskej dovolenke a prace neschopnosti
1,0,-€

Clanok 7

1. Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na
kazdu poradu vedenia, pokial budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie odborovej organizacii.

Clanok 8

1. Ak zamestnavatel zamySla uskutoénit organizacné zmeny alebo
racionalizacné opatrenia, v dbésledku ktorych dbjde Kk zniZzovaniu poctu
zamestnancov, informuje o nich odborovy organ v€as, najmenej 3 mesiace pred ich
uskuto€nenim. Pritom ho informuje najma o dévodoch zamys$lanych opatreni, o
poCtoch a Strukture zamestnancov, ktorych sa budu tykat organizacné zmeny.
Zaroven s nim prerokuje opatrenia umozfujuce predist, alebo obmedzit zamyslané
uvolhovanie zamestnancov.

Castlil.

Pracovnopravne vztahy
Clanok 9

1. Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatefa organizovat a riadit
pracovnu Cinnost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

2. Pracovnopravne vztahy medzi zamestnancami a zamestnavatelom upravuje
Zakonnik prace a iné pracovnopravne predpisy.

Clanok 10



1. Zamestnavatel sa riadi plathym pracovnym poriadkom. Akékolvek zmeny
pracovného poriadku zamestnavatel vykona len po predchadzajucom suhlase
odborovej organizacie.

Clanok 11

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi
zamestnavatefom a zamestnancom uzatvorenou najneskér v posledny pracovny den
pred vznikom pracovného pomeru.

1. Pracovny pomer na dobu urCitu méze byt predlzovany aj viackrat ako to
dovoluje ZP. Pracovny pomer na dobu urci nad dva roky zamestnavatel pred|zi alebo
dohodne nad dva roky v sulade so ZP § 48 odst. 4 pis. d). Ide o:

a) zabezpeCovanie menSich obecnych sluzieb zamestnancami, ktori organizuju
aktivacnu Cinnost uchadzaov o zamestnanie v sulade s § 52 zak . ¢. 5/2004Z.z
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

b) zabezpecCovania projektov a programov socialnej prace zamestnanosti v sulade s
§ 54 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov ( terénna soc. praca , komunitni
pracovnici, MOPS a pod.)

c) zamestnavania zamestnancov so zdravotnym postihnutim na chranenych dielfach
a chranenych pracoviskach

d) zabezpecenia opatrovatelskej sluzby na uzemi obce

e( vykonavanie sezénnych prac

Clanok 12

1. Zamestnavatel z dévodu organizacnych zmien nerozviaze pracovny pomer so
zamestnancom v obdobi dvoch rok pred vznikom naroku na predCasny starobny
dochodok.

2. Ak zamestnavatel uskutoCni organizaéné zmeny, pri ktorych déjde k znizeniu
poctu zamestnancov, pracovny pomer v ddsledku organizaCnych zmien ukoncCi so
zamestnancami v poradi:

a) poberatelia starobného déchodku,

b) zamestnanci spifiajuci podmienky pre priznanie pred&asného starobného
dbéchodku,

c) ostatni zamestnanci.

Clanok 13
1. Vypovedna doba je jeden mesiac.
2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov

uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo stratil sposobilost vykonavat doterajSiu pracu je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu dorucenia



vypovede trval najmenej pat rokov.

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved 2z inych
doévodov ,ako podfa bodu 2 tohto ¢&lanku je dva mesiace, ak pracovny pomer
zamestnanca u

zamestnavatela ku driu doru€enia vypovede trval najmenej jeden rok.

Clanok 14

1. Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela je zamestnavatel povinny vopred prerokovat s odborovou
organizaciou, inak su vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru
neplatné. Odborova organizacia je povinna prerokovat vypoved zo strany
zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dfia doru€enia pisomnej Ziadosti
zamestnavatefom a okamzité skonCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych
dni odo dfia doruCenia pisomnej ziadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych
lehotach neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 15

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonCi pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonCeni pracovného
pomeru odstupné v sume

a) jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah stanoveny v § 76
ods.2 Zakonnika prace v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

c) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov
a menej ako desat rokov,

d) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

Odstupné zamestnavatel vyplati v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu platu,
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



Clanok 16

1. Pri prvom skonc€eni pracovného pomeru po vzniku naroku na pred¢asny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny dbchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.1,2 zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu pri odpracovani do 5 rokov v organizacii.

2.  pri odpracovani viac ako 5 rokov odchodné nad rozsah § 76a odst. 1,2
zakonnika prace v sume dvoch funkcnych platov .

3. pri odpracovani nad 15 rovov odchodné nad rozsah § 76a odst. 1,2
zakonnika prace v sume tri funkéné platy ak poziada o poskytnutie uvedeného
dbéchodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clanok 17

1. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly podla § 239 ZP nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi pred jej
uskutoCnenim.

Clanok 18

1. Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne bez prestavok v praci. Ak
tomu nebrania prevadzkové dovody, zamestnavatel vyhovie Ziadostiam
zamestnancov o skratenie tyZdenného pracovného C¢asu a umerne tomuto ¢asu krati
plat.

2. Rozvrhy pracovného €asu jednotlivych usekov su urcené v pracovnom poriadku.

3. Zamestnanci pracujuci na obecnom urade maju zavedeny pruzny pracovny ¢as.
Pracovny Cas je rozvrhnuty takto:

a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach

pondelok od 7:30 do 15:30
utorok od 7:30 do 15:30
streda od 7:30 do 16:00
Stvrtok od 7:30 do 15:30
piatok od 7:30 do 15:00

b) pre zamestnancov vo viaczmennych prevadzkach v MS 301, MS 388 pracovny
Cas 37,5 hod. tyzdenne

MS 388
prva zmena od 6:30 do 12:30
druha zmena od 10:00 do 16:00
MS 301
Prva zmena od 6:450 do 12:45
Druha zmena od 10:00 do 15:30

Clanok 19



1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie
v sulade s pracovnym poriadkom /30 minut/.
2. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Clanok 20

1. Zakladna vymera dovolenky na kalendarny rok je stanovena v rozsahu pat
tyzdnov v sulade s vySSou kolektivnou zmluvou.

2. Zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta patri dovolenka na rok v rozsahu
6 tyzdnov v sulade s vySSou kolektivnou zmluvou. Dovolenka zamestnancom
ustanovenych v § 103 odst. 3 Zakonnika prace je devat tyzdnov v kalendarnom
roku.

3. Spbésob a podmienky Cerpania dovolenky su stanovené pracovnym
poriadkom. Cerpanie dovoleniek uréuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom
odborovej organizacie.

4. Zamestnavatel za kazdu neospravedinenu pracovnu zmenu (pracovny der)
krati zamestnancovi dovolenku o dva dni. Neospravedinené zameskania kratSich
Casti jednotlivych zmien sa scCitavaju.

Clanok 21

1. Pracu nadCas moze zamestnavatel nariadit zamestnancovi v rozsahu najviac
150hodin v kalendarnom roku v pripade prechodnej a naliehavej zvySenej potreby
prace, alebo ak ide o verejny zaujem.

2. Zamestnavatel méze z dévodov verejného zaujmu ( letna a zimna udrzba
mesta )dohodnut vykon prace nad€as nad 150 hodin najviac v rozsahu 250 hodin
rocne. Praca nadCas nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi 12
mesiacov po sebe nasledujucich.

CastlIv.
Platové podmienky
Clanok 22

1. Pri odmerniovani zamestnancov obce a Skolskych zariadeni zamestnavatefl
uplatiuje zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. U zamestnancov prijatych do pracovného pomeru v sulade so zakonom C.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a zamestnancov v ramci zmluv a dohéd s Fondom
socialneho rozvoja, resp. inych dohdéd, v ktorych je vySka ceny prace urCena,
zamestnavatel méze dohodnut’ platové podmienky v pracovnej zmluve v zmysle
Zakonnika prace.

3. Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulacné
pracovné Cinnosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, urCi zamestnavatel tarifny



plat v ramci rozpatia najnizSej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez
zavislosti od dlzky zapocitanej praxe.

Ide o tieto pracovné Cinnosti: kucharka, upratovacka, udrzbar, vodi€ a iné remeselné
cinnosti.

Clanok 23
1. Plat sa poukazuje na zaklade Ziadosti zamestnanca na osobny ucet do 10.

dia v mesiaci, najneskor vSak posledny den v mesiaci. Ak tento datum je dnom
pracovného volna, vyplatny termin sa presuva na predchadzajuci pracovny den.

2. Na Ziadost zamestnanca mozno plat splatny poCas dovolenky na zotavenie
poukazat na osobny ucet pred nastupenim na dovolenku.
3. Pri skonCeni pracovného pomeru poukaze zamestnavatel zamestnancovi plat

splatny za mesacné obdobie v den ur€eny na vyplatu na osobny ucet.
Clanok 24

1. Zamestnavatel sa zavazuje polroCne informovat zavodny vybor o spdsobe
pouzitia mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé Clanky kolektivnej
zmluvy.

Clanok 25
1. Zamestnavatel na poziadanie zavodného vyboru oboznami zamestnancov
s platnymi platovymi predpismi.

Clanok 26
1. O odmenach rozhoduje zamestnavatel.
2. Zamestnavatel moéze poskytovat zamestnancovi odmenu za kvalitné

vykonavanie pracovnych cinnosti, alebo za prace presahujuce ramec pracovnych
cinnosti, vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, za splnenie mimoriadnej ulohy,
alebo vopred urCenej cielovej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

3. Zamestnavatel méze vyplatit odmenu zamestnancovi za kvalitné vykonavanie
pracovnych c¢innosti, alebo za prace presahujuce ramec pracovnych Ccinnosti,
vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, za splnenie mimoriadnej ulohy, alebo
vopred urCenej cielovej pracovnej ulohy az do vySky 100 %  funkéného platu
patriaceho na zaklade navrhu a vysledkov hodnotenia priamym nadriadenym.

4. Zamestnavatel ma pravo kratit odmeny v tychto pripadoch:

a) za kazdy neodpracovany mesiac v désledku doCasnej pracovnej neschopnosti,
oSetrovania €lena rodiny, materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky, neplateného
pracovneého volna, pracovného volna poskytnutého na zaklade dohody o zvySeni
kvalifikacie.

b) umerne odpracovanej dobe pri nastupe, resp. ukonfeni pracovného pomeru
pocas roka,

c) neodpracované dni sa spocitavaju za uréené obdobie polrok, resp. kalendarny rok.
5. Ak vznikne nepriazniva finan¢na situacia, zamestnavatel ma pravo
prehodnotit’ vySku odmien, pripadne ich nevyplatit.



Clanok 27

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu vo vySke jedného funk&ného
platu pri Zivothom jubileu 50 a 60 rokov veku, po odpracovani minimalne piatich
rokov u zamestnavatela.

Zamestnavatel vyplati odmenu pri pracovhom vyroci iba v tom kalendarnom roku,
kedy zamestnancovi vznikne narok na vyplatenie tejto odmeny.

2. Pri odpracovani 25 rokov o prvého vstupu do zamestnania vo vyske
funkéného platu. Zamestnanec je povinny predlozit doklady potvrdzujuce
odpracovanu dobu najneskor do 30.04. v kalendarnom roku.

3. Pri splneni mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej ulohe ako je poziar, zivelné
udalosti a ich likvidacii a pri inych mimoriadnych udalostiach, pri ktorych méze dgjst
k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo majetku.

Cast' V.

Prekazky v praci

Clanok 28

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne
potrebny €as s nahradou platu v sulade s § 141 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou platu

nad rozsah § 141 Zakonnika prace za Cas trvania cesty, ¢as €akania na oSetrenie
alebo vysSetrenie u lekara a spat.

3. Zamestnavatel poskytne pri pruznom pracovnom ¢ase zamestnanca pracovné
volno s nahradou platu pri celodennom oSetreni resp. vySetreni zamestnanca a jeho
rodinného prislusnika v zdravotnickom zariadeni v dizke pracovnej zmeny, t. j. za 7,5
hodiny denne.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou platu
nad rozsah § 141 Zakonnika prace za €as ucasti zamestnancov na pohrebe manzela
zamestnanca, dietata zamestnanca, rodiCa zamestnanca a rodiCa manzela
zamestnanca so suhlasom starostu.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno bez nahrady platu z
dovodu dblezitych osobnych prekazok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny
v § 141 zakonnika prace v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:

a) starostlivost’ o vlastné maloleté dieta alebo invalidné dieta - 1 defi v mesiaci

b) starostlivost o chorého rodi¢a v pripade choroby, pooperatnom stave a pod., ak
neziju v spolo¢nej domacnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osvedcenim
0 potrebe osobnej opatery, v rozsahu 3 dni.

6. Pracovné volno v sulade § 141 ods. 3 Zakonnika prace v trvani max. do 2
hodin v kalendarnom mesiaci, méze Cerpat zamestnanec len so suhlasom starostu
obce OcU na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ak ich
nemozno vybavit mimo pracovného €asu s prihliadnutim na rozvrh pracovného ¢asu
a Cerpanie dovolenky. Uvedené pracovné volno zamestnanec je povinny
nadpracovat najneskdr do konca nasledujuceho kalendarneho tyzdna. To neplati pri
oneskorenom prichode do prace, resp. pri oneskorenom navrate z prestavky na
obed.



7. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu v sulade s §
141 Zakonnika prace, zamestnavatel umozni zamestnancovi zameSkany Cas
nadpracovat najneskér do jedného mesiaca od Cerpania pracovného volna.

8. Ak zamestnanec neoddvodnene nenastupi do prace, ide vzdy o
neospravedinené zamesSkanie prace (absenciu).
9. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy na

RELAXACNY defi 2x v roku, 1x v roku zabezpe&uje odborova organizacia spoloény
den pre vSetkych zamestnancov obce- organizacie / €lenov aj neClenov / a 1x
v roku zabezpeCuje zamestnavatel pre vSetkych zamestnancov obce — organizacie.
Cast VL.

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 29

1 V sulade s § 147 Zakonnika prace bude zamestnavatel vytvarat podmienky
pre bezpecCnost a ochranu zdravia pri praci.

Clanok 30

1. Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom a organom Statneho
odborného dozoru nad bezpecnostou prace doplni vnutorne predpisy tykajuce sa
bezpecnosti prace a poziarnej ochrany v pripade ich novelizacie.

Clanok 31

1. Zamestnavatel zorganizuje najmenej raz za dva roky previerky BOZP po
dohode so zavodnym vyborom a za jeho ucCasti. Zistené nedostatky odstrani v
lehotach stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 32

1. Zamestnavatel zabezpecCi vstupné inStruktaze z predpisov bezpecénosti prace
a poziarnej ochrany pri nastupe zamestnanca do pracovného pomeru. O tychto
predpisoch zabezpeci Skolenie vSetkych zamestnancov pri dodrzani zakonnych lehot
a terminov, o com bude viest preukazatelné zaznamy.

Clanok 33

1. Zamestnavatel reSpektuje pravo zavodného vyboru vykonavat kontrolu nad
stavom BOZP.

Cast’ VII.

Socialna oblast’
Stravovanie zamestnancov
Clanok 34

1. Zamestnavatel rozSiruje okruh fyzickych oséb , ktorym zabezpecia
stravovanie a ktorym bude prispievat na stravovanie podla § 152 odsek 3 zakonnika
prace o starostov obci.



2. Stravovanie zamestnancov sa riadi smernicou upravujucou spdsob
zabezpecenia stravovania.

3. Zamestnavatel zabezpecCi stravovanie zamestnancov vo vlastnych Skolskych
jedalfiach - zamestnanci MS, pre ostatnych zamestnancov pripadne v  inom
reStauracnom zariadeni nachadzajucom sa v obci .

4. Zamestnavatel modze zamestnancom zabezpecit aj stravovanie
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby , ktora ma opravnenie
sprostredkovat  stravovacie sluzby formou stravnych listkov a poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie.

5. Stravné poukazky, alebo poskytnutie finanéného prispevku sa bude
poskytovat tiez zamestnancom pocas prekazok v praci, nahradného volna
a dovolenky apoCas trvania PN prvych 10 kalendarnych dni trvania

praceneschopnosti, taktiez pri oSetrovani Clena rodiny v trvani desat’ kalendarnych
dni. /ZP § 152/
Zamestnavatel pre rok 2025 poskytuje na stravovanie financny prispevok vo vyske
4,00 € . / §152 odst. 3 ZP/ VySka finanéného prispevku sa bude upravovat na
zaklade zakona €.283/2003 Z.z o cestovnych nahradach pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin.

Ochranné napoje
Clanok 35

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom v letnych mesiacoch ochranné
napoje ak teplota vzduchu namerana na pracovisku po€as dvoch po sebe
nasledujucich

kalendarnych dni dosiahne hodnoty v tabufke:

Pracovné Pracovné Mozne Mnozstvo na
prostredie podmienky poskytované osobu a zmenu
napoje
Praca v kancelarii | Teplota prostredia | Poskytovana pitna | podla potreby
Vsetci 26°C a viac voda
zamestnanci v zasobnikoch
pripadne mineralna
voda
Praca v teréne Teplota prostredia | Mineralna voda | 1,5l
Vodidi 28°C a viac hydrouhli¢itanova,
mineralna voda
chloridouhli¢itanov
a
Hydrouhlicito-
chloridové kyseliny

2. Ochranné napoje zamestnavatel poskytne pri celodennej pritomnosti v praci.

Zdravotna prevencia
Clanok 36

1. Zamestnavatel sa zavazuje vybavit pracoviska hygienickymi pombckami
a stav lekarniciek udrziavat v zmysle platnych predpisov.



2. PoCas pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatel vyplati vySku
nahrady prijmu v obdobi od 1. do 3 kalendarneho dna - 50% denného
vymeriavacieho zakladu a od 4. do 10. Kalendarneho dna 80% vymeriavacieho
zakladu.

Dopinkove dochodkové sporenie, kapitalové sporenie a iné formy sporenia
Clanok 37

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkoveé
sporenie, kapitalové sporenie a iné formy sporenia v ramci Ill. déchodkového piliera
ako su investicné Zivotné poistenie a sporenie na déchodok vo vySke 3% platu, bez
dohdd o vykonani prace mimo pracovného pomeru a inych prijmov, ktoré nie su
platom.

2. Prispevok zamestnavatela bude poukazany do spravcovskej spoloCnosti
urCenej zamestnancom, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenu zamestnavatelsku
zmluvu.

3. Zamestnanec si prispeje minimalne sumou 5,-€.

Iné zvyhodnenia zamestnancom
Clanok 38

1. Zamestnavatel v spolupraci so zavodnym vyborom odborovej organizacie
bude zabezpeCovat nakup vstupeniek na kulturne a Sportové akcie, zajazdy
a rekreacie zabezpe€ované zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

2. Zamestnavatel na ziadost zamestnanca méze poskytnut pri vyznamnych
zivotnych prilezitostiach (svadba, promdcie, Zivotné jubilea, pohreb a pod)sluzobné
motorové vozidlo, pokial takéto vlastni. Tak isto mbze poskytnut miestnost na
obecnom urade alebo v kultirnom dome pri akciach vyznamnych Zivotnych
prilezitosti. Zamestnanec hradi iba priame prevadzkoveé naklady.

3. Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancom dopravné a stavebné
mechanizmy a iné naradie pokial takéto maju a zamestnanec uhradi poplatok za
PHM a priemernu mzdu vodicovi.

Prispevok na osatenie
Clanok 39

1. Zamestnavatel na udrzanie pozadovaného vzhladu zamestnanca obce
pracujuceho na Obecnom  urade méze poskytnut na prislusny kalendarny rok
prispevok na uhradu Casti vydavkov na oSatenie az do vysky 100,00 € roCne v
sulade so smernicou.

2. Ak vznikne nepriazniva finanéna situacia, zamestnavatel ma pravo
prehodnotit’ vySku prispevku na oSatenie, pripadne ho nevyplatit.

Socialny fond
Clanok 40

1. Socialny fond sa bude tvorit
a) povinnym pridelom vo vySke 1,0 % zo zakladu podfa § 4 odst. 1 Zakona
o socialnom fonde ( § 3 ods. 1 pism. a/ cit. zakona).



b) dalSim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu podla § 4 ods. 1 zakona o socialnom
fonde ( § 3 ods. 1 pism. b/ cit. zakona).

2. Zamestnavatel 1 x mesacCne poskytne zamestnancom prispevok na
zabezpecenie stravovania uvedeny v prilohe €. 1 €l. Il. odst. 1 zasad tvorby a
pouzitia socialneho fondu. Prispevok sa poskytuje aj za ¢as dovolenky a ddlezitych
osobnych prekazok v praci uvedenych v § 141 ods.2 pism. a) bod 1 a pism. c) bod 1
Zakonnika prace.

3. Zamestnavatel vyplati odmenu pri zivotnom jubileu vo vyplathom termine za
kalendarny mesiac, v ktorom vznikne narok, najneskér do konca kalendarneho roka.
4. Zamestnavatel vyplati odmenu pri odchode do predCasného starobného

dochodku, starobného dochodku a invalidného dbéchodku, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %, po predloZeni rozhodnutia Socialnej
poistovne o priznani déchodku.

5. Zamestnavatel vyplati odmenu pri pracovnom vyrocCi iba v tom kalendarnom
roku, kedy zamestnancovi vznikne narok na vyplatenie tejto odmeny. Zamestnanec
je povinny predlozit doklady potvrdzujuce odpracovanu dobu najneskér do 30.04. v
kalendarnom roku.

6. Zamestnavatel vyplati odmenu zamestnancovi — darcovi krvi pri predlozeni
dokladu o udeleni Janskeho plakety. Odmenu zamestnavatel vyplati iba do konca
kalendarneho roka, kedy zamestnancovi vznikne narok na vyplatene tejto odmeny.

7. Zamestnavatel odmeny zo socialneho fondu krati umerne k pracovnému
uvazku.

8. Zavodny vybor spracuje podklady na zdanenie prijmov zo socialneho fondu v
mesiaci, v ktorom doslo k ¢erpaniu finanénych prostriedkov.

9. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla
zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

10. Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socialneho fondu riadit

rozpocétom socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' VIIL.
Zaverec¢né a prechodné ustanovenia
Clanok 41

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12. 2026. Jej ucinnost sa
vzdy predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka ak pred ukoncenim doby jej
ucinnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy.

Clanok 42

1. Spory medzi zamestnavatefom a zamestnancami, ktorych zastupuje odborova
organizacia, spojené s uzatvaranim kolektivnej zmluvy budu rieSené kolektivnym
vyjednavanim. V pripade jeho neuspesnosti pri rieSeni sporu sa bude postupovat
v zmysle Zakona o kolektivhom vyjednavani.

]

Clanok 43

1. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy je mozné uskutoénit po vzajomnej
dohode — kolektivnym vyjednavanim a to vyhradne pisomnou formou.
2. Zmluvné strany su povinné k pisomnému navrhu o zmene tejto kolektivnej zmluvy



vyjadrit sa najneskér do 10 dni od jeho predlozenia.
Clanok 44

1. Ak zamestnavatel nesplini alebo porusi ustanovenia kolektivnej zmluvy, zachova
sa nasledovny postup:

a) podnet z neplnenia kolektivnej zmluvy predklada zamestnanec starostovi OcU.

b) na podnet adresovany zamestnavatelovi obdrzi zamestnanec odpoved do 15 dni.

Clanok 45

1. Zmluvné strany sa zavazuju zacat vyjednavanie o uzatvoreni novej kolektivnej
zmluvy najneskér 60 dni pred skonCenim platnosti tejto zmluvy.

Clanok 46

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa budu polro€ne informovat o plneni zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Spolo¢né hodnotenie tejto kolektivnej zmluvy sa uskutoCni na urovni vedenia

a zamestnavatela a ZV odborovej organizacie v mesiaci januar — marec daného roka
sa so splnenim jednotlivych zavazkov oboznamia vSetci zamestnanci, na ktorych sa
tato kolektivna zmluva vztahuje na svojich pracoviskach formou porad.

Clanok 47

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dnom jej podpisania opravnenymi
zastupcami a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej
platnosti. Uginnost kolektivnej zmluvy nastava diiom 01.01.2025, respektive po
zverejneni na internetovej stranke obce.

2. Tato kolektivha zmluva je v zmysle § 5a zak .¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov povinne zverejiiovanou zmluvou, ktora sa zverejhuje na internetovej
stranke mesta.

Clanok 48
1. Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia..
V Zamutove 19.12.2024



Tomasova Jozefina Bc. Martina Putorakova
Starosta obce Zamutov predsednicka ZO OZ
pri OcU Zamutov

Priloha ¢. 1

Zasady

tvorby a pouzitia socialneho fondu

Socialny fond je zamestnavatelom tvoreny na krytie socialnych aktivit a potrieb jeho
zamestnancov.

.

Tvorba socialneho fondu

Clanok 1

1. Socialny fond sa bude tvorit

a) povinnym pridelom vo vySke 1,0 % zo zakladu podfa § 4 odst. 1 Zakona
o socialnom fonde ( § 3 ods. 1 pism. a/ cit. zakona).

b) dalSim pridelom vo vy8ke 0,5 % zo zékladu podla § 4 ods. 1 zakona o socialnom
fonde ( § 3 ods. 1 pism. b/ cit. zakona).

Il.

Pouzitie socialneho fondu

Prispevok na stravovanie

Clanok 2

1. Zamestnavatel prispeje na stravovanie zamestnancom maximalne sumou 0,80 €
na jedno hlavné jedlo zo socialneho fondu.

Regeneracia pracovnej sily, zajazdy, kulturne podujatia a iné aktivity

Clanok 3

1. Zamestnavatel v sulade s rozpo¢tom socialneho fondu na rok 2025 poskytne
prispevok na regeneraciu pracovne;j sily, zajazdy , kulturne podujatia, Sportové akcie
ainé aktivity mesta a na spolodenské posedenia kolektivu. Ziadost o uhradu
predklada organizator podujatia spolu s prislusnymi dokladmi spravcovi socialneho
fondu po predchadzajucom odsuhlaseni.

2. Z prostriedkov socialneho fondu je mozne uhradzat naklady na vstupné na
Sportove, kulturne a iné aktivity v plnej vySke. Naklady za rodinnych prislusnikov,
ktori sa zuCastnia tej istej akcie spolu so zamestnancami si rodinni prislusnici hradia
sami. Uhradu nakladov za rodinnych prislugnikov vykonaju zamestnanci do pokladne
mesta.

3. Zamestnavatel poskytne ZV prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu 1x
StvrtroCne.

Odmeny a dary
Clanok 4



1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu zo socialneho fondu:

a) pri zivotnom jubileu 50 rokov veku 50,00€, po odpracovani

minimalne troch rokov u zamestnavatefa.

b) odmena pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na
pred€asny starobny dochodok, starobny déchodok, alebo invalidny déchodok

ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost je viac ako 70 % 100,00 €,

po odpracovani minimalne jedného roka u zamestnavatela.

c) odmena pri pracovnom vyro i pri odpracovani 25 rokov a kazdych dalSich 5

rokov 35,00 €., po odpracovani minimalne troch rokov u zamestnavatela.

d) odmena darcovi krvi pri udeleni Janskeho plakety, po odpracovani minimalne
troch rokov u zamestnavatela: strieborna plaketa 40,00€

zlata plaketa 60,00 €

2. Kvetinovy dar pri umrti byvalého zamestnanca, ktorého pracovny pomer skongil
odchodom do predCasného starobného déchodku alebo starobného déchodku.

3. O pouziti socialneho fondu rozhoduje starosta obce spolu so zavodnym vyborom
v sulade s podmienkami a potrebami pri dodrziavani zasad pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu a vSeobecne zavaznych pravanych predpisov o socialnom fonde.
4. Spravcom socialneho fondu je zamestnavatel.



